
Pädagogische Fachkraft im Nachtdienst (m/w/d)
Pädagogische Hilfskraft im Nachtdienst (m/w/d)
Nachtbereitschaft (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch.

Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Jugend- und Familienhilfe, der Ein-
gliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz Schleswig-Holstein bieten wir pass-
genaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere Informationen finden Sie unter 
https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Für unsere Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung in Uetersen suchen wir ab sofort  eine Teilzeitkraft (m/w/d) mit 20 Wochenstd. für
die Nachtbereitschaft/Nachtarbeit im Haupthaus,  befristet auf ca. 1,5 Jahre als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung.

Ihr Arbeitsumfeld: Die Einrichtung betreut in mehreren Wohnbereichen sowie mit 2 Teams (werdende) Mütter bzw. Väter zusammen mit ihren Kindern im Al-
ter von 0 bis 6 Jahren. Die Einrichtung setzt sich zusammen aus dem Haupthaus, in dem eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung angeboten wird, und dem Stadt-
büro, das für die teilstationäre Betreuung in trägereigenen Wohnungen zuständig ist. Die Teams unterstützen die Mütter/Väter bei der Sicherstellung des
Kindeswohls, beraten in Bezug auf die Eltern-Kind-Beziehung und fördern die Entwicklung von Kind und Elternteil.

Stellenbeschreibung

Deine zukünftigen Aufgaben sind unter anderem:

Betreuung der Bewohner*innen zwischen 17 Uhr und 9.30 Uhr des Folgetages inkl. Nachtbereitschaft/Nachtarbeit zw. 0 und 6 Uhr (ein bis zwei Dien-
ste pro Woche)
Förderung der Mutter-/ Vater-Kind-Beziehung
Anleitung zum konstruktiven Umgang mit Konflikten und deeskalierendes Eingreifen bei Konfliktsituationen
Intervention im Krisenfall, Sicherung des Kindeswohls
Dokumentation

Du bringst mit

eine abgeschlossene Ausbildung als (sozial)pädagogische Fachkraft:
Erzieher*in, sozialpädagogische*r Assistent*in, Ergotherapeut*in,
Heilpädagog*in, Heilerziehungspfleger*in, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger*in, Hebamme etc.
ein positives Menschenbild und wertschätzender Umgang mit der
Zielgruppe
Schutz der Betreuten sowie Empathie bei Wahrung professioneller
Distanz
interkulturelle Kompetenz
besonnenes und adäquates Handeln in Krisen- und Konfliktsituatio-
nen
Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität und persönliche Belastbar-
keit

Wir bieten Dir

eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem der größten sozialen Dienst-
leister Schleswig-Holsteins
Vergütung nach TVöD-SuE entsprechend Ihrer Qualifikation & Be-
rufserfahrung (als Erzieher*in z.B. EG S8b) 
umfangreiche Zulagen und Jahressonderzahlung im November
30 Urlaubstage und zusätzlich jeweils zwei Regenerations- und Um-
wandlungstage
Einbindung in ein offenes, motiviertes und multiprofessionelles
Team
Angebote der Gesundheitsförderung & Krisenberatung
regelmäßige Teamsupervision, Coaching und
attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.

https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh


Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit
dem Betreff "Bewerbung Muki" an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, An-
sprechpartnerin Celina Horvath, Theodor-Storm-Allee 62a, 25436 Uetersen
– Tel. +49 160 98454421, gerne per E-Mail an celina.horvath@awo-sh.de.

Deine Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ] 
 [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationsta-

ge ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]

Eckdaten

Nummer: 181871
Erstelldatum: 14.08.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Mutter-/Vater-Kind Einrichtung , Theodor-Storm-Allee, 25436 Ueter-
sen
Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Nachtarbeit
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Celina Horvath
Theodor-Storm-Allee 62a
25436 Uetersen  

Telefon: +49 160 98454421
E-Mail: celina.horvath@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/mutter-vater-kind-wohnen 

https://www.awo-sh.de/mutter-vater-kind-wohnen

