Einrichtungsleiter*in Jugendhilfeeinrichtung (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese flinf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Verdnderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten Uberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstlitzung von Mdttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Losungen und Hilfsangebote an - so vielfdltig wie die Bedurfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Fiir unsere Madchenwohngruppe in Wedel suchen wir ab sofort eine*n Einrichtungsleitung (m/w/d) als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung fir eine befristete
Stelle im Umfang von 20 Stunden.

lhr Arbeitsumfeld: In der traumapddagogisch ausgerichteten Madchenwohngruppe in Wedel (13 Madchen & junge Frauen; zwischen 12-21 Jahren) wird den
Bewohnerinnen durch die engmaschige Betreuung eines multiprofessionellen Teams ein Rahmen geboten, in dem intensiv an der Riickfiihrung in den elterli-
chen Haushalt, an der seelischen Stabilisierung und/ oder an der Verselbststandigung gearbeitet wird.

Stellenbeschreibung
lhre zukiinftigen Aufgaben sind unter anderem:

® Flhrung des Teams mit Personal-, Budget- und Konzeptverantwortung

¢ Wahrnehmung & Delegation der Dienst- und Fachaufsicht

Koordination von Arbeitsprozessen und Arbeitsteilung im Team

Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen zur Uberpriifung der Fallverliufe

unterstiitzende Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Elterngesprachen, etc.

intensive Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der Heimaufsicht und weiteren Kooperationspartnern sowie sozialen Dienstleistern
Sicherstellung des Kindeswohls gemaft §8a sowie Interventionen im Krisenfall

einrichtungsbezogene Offentlichkeitsarbeit

® Teilnahme an Leitungsrunden sowie an sozialraumlichen Arbeitskreisen und Gremien

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Qualifikation als Diplom Sozialpadagoge*in/ Sozialarbeiter*in (mind. e eine sinnstiftende Tatigkeit bei einem der grofiten sozialen Dienst-

BA) oder vergleichbar

3 Jahre Praxiserfahrung in der stationaren Jugendhilfe und Kenntnis-
se des WG-Alltags

Erfahrung in der Leitung von Teams

Konflikt- und Reflexionsfahigkeit

Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie selbstsicheres
Auftreten

kooperativer, wertschdtzender und l6sungsorientierter Flihrungsstil
Engagement & hohe Belastbarkeit, Fahigkeit zum Aushalten schwie-
riger Fallverlaufe

positive und annehmende Haltung gegenliber der Zielgruppe
winschenswert: Erfahrung in der emanzipatorischen und partizipati-
ven Madchenarbeit

Kenntnisse traumapadagogischer Ansdtze sowie Praxiserfahrung im
Umgang mit psychisch erkrankten Menschen

leister Schleswig-Holsteins
¢ einen abwechslungsreichen, kreativen und an-
spruchsvollen Aufgabenbereich mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten
e Vergiitung nach TV6D-SuE (EG S15; Stufe nach Berufserfahrung) inkl.
Jahresssonderzahlung
* 30 Urlaubstage plus zusatzlich jeweils zwei Regenerationstage sowie
Bildungsurlaub
Leitungskraftecoaching, Supervision und
attraktive Fortbildungsmoglichkeiten
* Angebote der Gesundheitsforderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergiinstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte tiber
Corporate Benefits, Deutschlandticket)
eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verldsslichkeit gepragte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrifien daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns
auf lhre schriftliche Bewerbung iiber AWO Jobs direkt oder an jufa.sued-
west@awo-sh.de!

Fahigkeit zum Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten
Fiihrerschein Klasse B (wiinschenswert: eigener PKW) & IT-/PC-Kom-
petenzen


https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh

Gl

Schieswig-Holstein
gombH

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-
maBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstag(e)] [ Supervision]
[ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 184939 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
e Erstelldatum: 25.09.2026 Marijke Brix
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Ramskamp 70
¢ Einrichtung: 25337 Elmshorn
Madchenwohngruppe , Wedel, 22880 Wedel
® Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg Telefon: +49 1525 9479098
® Zum / ab: ndchstmoglicher Zeitpunkt E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
e Befristete Anstellung Internet: https://www.awo-sh.de/maedchen-wg-wedel

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-sh.de/maedchen-wg-wedel

