Stellenausschreibung:
Mitarbeiter*in im Kinderschutzhaus

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n
Erzieher*in (m/w/d)

in Vollzeit (39 Std./Woche), Schichtdienst
Tatigkeitsort: EImshorn

Die gemeinnitzige PERSPEKTIVE GmbH ist ein anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe.

Wir unterstitzen seit vielen Jahren Kinder, Jugendliche, junge
Volljahrige und deren Familien mit unterschiedlichsten stationéaren
(Schutzhauser, Pflegefamilien) und ambulanten (gem. SGB VIII und
SGB IX, Schulbegleitung, etc.) Angeboten. Ebenfalls zum Trager
gehoren die FBS Elmshorn, die Akademie-Kindertagespflege und
das Familienzentrum Elmshorn.

Fir unser Kinderschutzhaus in Elmshorn suchen wir eine*n
Kollege*in mit abgeschlossener Ausbildung als Erzieher*in oder
mit vergleichbarer Qualifikation in Vollzeit.

Im Kinderschutzhaus werden Kinder und Jugendliche bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres in Obhut genommen. Zu jeder
Tages- und Nachtzeit garantieren wir die unmittelbare Aufnahme und
gewahrleisten ein padagogisches Beratungs- und
Unterstltzungsangebot.

Ziel der Arbeit ist es, in Not geratenen Kindern und Jugendlichen
unmittelbar Entlastung, Schutz und Hilfe bei der Krisenbewaltigung
oder zur Abwehr einer Krisensituation zu geben. Die gesetzliche
Grundlage der Arbeit ist der § 42 SGB VIl ,Inobhutnahme von
Kindern und Jugendlichen®.

Die in der padagogischen Arbeit gesetzten Ziele sind vielfach nur im
gemeinsamen Handeln mit anderen Personen, Diensten und
Einrichtungen zu erreichen. Hierzu zahlt die konstruktive
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, Verwandten, mit
den Vertretern der Jugendamter, Schulen und Ausbildungsstatten
sowie weiteren Einrichtungen vor Ort.

Wir bieten:
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Gemeinnutzige
PERSPEKTIVE GmbH

lhre aussagefahige
Bewerbung richten Sie bitte
per Mail an:

bewerbung@
perspektive-jugendhilfe.de

Bei Fragen kontaktieren Sie:

Herrn Sven Holtorf,
0178/ 326 66 82

Gemeinnutzige
PPERSPEKTIVE GmbH
Klaus-Groth-Promenade 4
25335 Elmshorn

https://www.perspektive-
jugendhilfe.de

Wir erwarten:

Die Mitarbeit in einem interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsbereich
Eine motivierende und wertschatzende
Arbeitsatmosphare in einem engagierten
Team

Selbststandiges Arbeiten mit Raum fur
eigene Ideen

Qualitatssicherung durch externe
Supervision und Fortbildung
Qualifizierte fachliche Einarbeitung und
Teameinbindung

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Flexible Arbeitszeiten gemal Dienstplan
Leistungsgerechte Vergutung

Jahressonderzahlungen (Weihnachts- und

Urlaubsgeld)

Padagogische Ausbildung und
Know-How

Handlungsfahigkeit in
Krisensituationen
Kooperations- und Teamfahigkeit
Empathisches und sicheres
Auftreten
Durchsetzungsvermogen und
Klarheit gegenuber einem
herausfordernden Klientel
Bereitschaft zum Schichtdienst
(Tages- und Nachtdienste)
Bereitschaft zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung
Sicherheit in Wort und Schrift
FUhrerschein der Klasse B
wunschenswert



