
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohl-
fahrtspflege. In rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 4.223 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in un-
terschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend- und Familienhilfe bietet Familien unterstützende Hilfen für
die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Angeboten fördert die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder
und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen. Bei uns werden Kinderrechte großgeschrieben. Für die Eröffnung der neuen Jugendhil-
feeinrichtung #ReStart in Horst suchen wir zum 01.07.24  Sozialpädagog*innen oder Erzieher*innen (m/w/d)  für die Bildung
von sozialpädagogischen Tandems.  Es geht um die stationäre Betreuung von jungen Menschen mit besonderen Unterstützungsbedarfen
(Grenzgänger*innen). Zu besetzen sind unbefristete Teilzeitstellen mit 30,00 Wochenstunden für die Phase vor Eröffnung der Einrichtung (ca. 3
Monate), mit anschließender Stundenerhöhung auf 39,0 Wstd. Die intensivpädagogische Einrichtung #ReStart wird voraussichtlich im vierten
Quartal 2024 in Horst eröffnet. #ReStart bietet in kleinen Wohneinheiten Platz für bis zu 5 junge Menschen zwischen 14 und 18 Jahren mit be-
sonderen Unterstützungsbedarfen, die mit den üblichen zur Verfügung stehenden Angeboten nicht gedeckt werden können. Schwerpunkt der
Arbeit ist die umfassende pädagogische Betreuung der jungen Menschen in einem Tandem im 1:1-Kontakt. Den jungen Menschen soll ein pass-
genaues, intensives Unterstützungs- und Betreuungsangebot über Tag und Nacht sowie ein sicherer Rahmen zur Selbstklärung ihrer Zukunfts-
perspektive geboten werden. Das Team setzt sich aus zwei sozialpädagogischen Tandems, weiteren Erzieher*innen, einem/r Psycholog*in und
einer Einrichtungsleitung zusammen.

Stellenbeschreibung

(1) Während der Vorlaufphase:

Konzeptarbeit zur zukünftigen Tandemarbeit
Gestaltung der Räumlichkeiten der Einrichtung
Fallarbeit, Vorclearing und Erstkontakte zu den späteren Bewohner*innen
Fortbildungen im Bereich der Grenzgänger*innen-Betreuung sowie Teamworkshops
Hospitationen in weiteren AWO-Einrichtungen und der KJPP Elmshorn

 (2) Nach Eröffnung der Einrichtung: 

individuelle und bedarfsgerechte Betreuung junger Menschen im Tandem
Förderung der psychosozialen, emotionalen sowie schulischen/beruflichen Entwicklung der jungen Menschen
Durchführung eines Clearings und sozialpädagogischer Diagnostik
Eltern- und Familienarbeit
enge Zusammenarbeit mit den zuständigen Mitarbeiter*innen des ASD und anderen Fachkräften sowie Institutionen (z.B. Schulen, KJPP,
Agentur für Arbeit)
Dokumentation der Betreuungsverläufe, Erstellung von Entwicklungs-/ Clearingberichten sowie verwaltungstechnische Aufgaben
Mitarbeit an der stetigen Evaluation und Anpassung der Konzepte
Teilnahme an Team-, Fallbesprechungen und Supervisionen
Kernarbeitszeit von Montag bis Freitag im Zeitraum von 10-20 Uhr (Abend-, Nacht- und Wochenendstunden nach individuellem Bedarf
und in enger Absprache)

Sie bringen mit

berufliche Qualifikation als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in,
Psycholog*in oder als Erzieher*in mit Zusatzqualifikation und
vergleichbar anerkannte Fachkräfte
traumapädagogische Zusatzausbildung
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe
Konflikt- und Reflexionsfähigkeit sowie selbstsicheres Auftreten
hohe Flexibilität und Belastbarkeit
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung (z.B. im Bereich Grenz-
gänger*innen-Betreuung)
Fähigkeit zur professionellen Bewältigung von Krisen
Fachwissen zu psychiatrischen Störungsbildern und Erfahrung
im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen wünschens-

Wir bieten Ihnen

einen abwechslungsreichen, kreativen und anspruchsvollen
Aufgabenbereich mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
eine unbefristete Anstellung bei einem der größten sozialen
Dienstleister Schleswig-Holsteins
Vergütung nach TVöD gemäß Qualifikation & Erfahrung inkl.
Zulagen und Jahressonderzahlung
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU) nach der Probe-
zeit
30 Urlaubstage
Einbindung in ein kompetentes und multiprofessionelles Team
Supervision, Mitarbeiter*innengespräche und attraktive Fort-
bildungsmöglichkeiten



wert
abgeschlossene Deeskalationsschulung wünschenswert
Motivation zur Arbeit mit einer sozialpädagogischen Diagnostik-
Software
IT-/PC-Kompetenzen
Führerschein Klasse B

Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
vergünstigte Konditionen für namhafte Fitnessstudios
Einkaufsrabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Corpora-
te Benefits
Bezuschussung des Deutschlandtickets sowie JobRad
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit ge-
prägte Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren
Werten Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir
leben Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller
Mitglieder der Gesellschaft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH,
Ansprechpartnerin Marijke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn oder
per E-Mail an jufa.sued-west@awo-sh.de. 

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Park-
plätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ] 

Eckdaten

Nummer: 104316
Erstelldatum: 02.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Anstellungsverhältnis: Festanstellung
Einsatzort: Horst, 25358 Horst
Einrichtung: Stationäre Einrichtung #ReStart
Zum / ab: 01.07.2024
Zeiteinteilung: Vollzeit

Region: Schleswig-Holstein

Kontakt

Personalverwaltung Jugend- und Familienhilfe
Marijke Brix
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: 01525 9479098
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/restart 

https://www.awo-sh.de/restart

