
Einrichtungsleiter*in Jugendhilfeeinrichtung (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 4.223 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Der Unternehmensbereich Jugend & Familie bietet Familien unterstützende Hilfen für die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Angeboten
fördert die Jugend- und Familienhilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen. Bei
uns werden Kinderrechte großgeschrieben.

Für die Jugendhilfeeinrichtung #ReStart suchen wir ab sofort eine Einrichtungsleitung (m/w/d). Zu besetzen ist eine unbefristete Teilzeitstelle mit 20,00
Wochenstunden, mit der Option auf eine Stundenaufstockung auf 39,00 Wochenstunden durch pädagogische Stunden.

Die intensivpädagogische Einrichtung #ReStart wurde im November 2024 in Elmshorn eröffnet und zieht voraussichtlich Anfang 2026 nach Horst um. #Re-
Start wird aktuell von zwei Jugendlichen bewohnt und bietet perspektivisch in kleinen Wohneinheiten Platz für bis zu 5 junge Menschen zwischen 14 und 18
Jahren mit besonderen Unterstützungsbedarfen, die mit den üblichen zur Verfügung stehenden Angeboten nicht gedeckt werden können. Ziel der Einrich-
tung ist es, den jungen Menschen ein passgenaues, intensives Unterstützungs- und Betreuungsangebot über Tag und Nacht zu bieten und einen sicheren
Rahmen zur Selbstklärung ihrer Zukunftsperspektive zu schaffen. Das Team setzt sich aus sozialpädagogischen Tandems, weiteren Erzieher*innen, einem/r
Psycholog*in und einer Einrichtungsleitung zusammen.

Stellenbeschreibung

Führung eines Teams mit Personal-, Budget- und Konzeptverantwortung
Wahrnehmung und Delegation der Dienst- und Fachaufsicht
Sicherstellen der internen Kommunikation/ Dienstbesprechungen 
Koordination der Arbeitsprozesse und Arbeitsteilung im Team
Fallbesprechungen mit Einzelnen und in den Teams/ regelmäßige Überprüfung der Fallverläufe und Betreuungsplanungen
enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und der Einrichtungsaufsicht sowie mit weiteren Kooperationspartnern und Dienstleistern
fachliche Stellungnahmen/ Gefährdungsmitteilungen gem. §8a
Durchführung der Wirtschaftsplanung in Kooperation mit der Regionalleitung
einrichtungsbezogene Öffentlichkeitsarbeit
Qualitätssicherung und –entwicklung sowie stetige Evaluation der Konzepte

Sie bringen mit

berufliche Qualifikation als Diplom Sozialpädagoge*in/ mind. BA So-
zialarbeiter*in oder vergleichbar
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Jugendhilfe
mindestens 1 Jahr Leitungserfahrung
Kenntnisse des systemischen Ansatzes sowie relevanter sozialpäd-
agogischer Methoden und Konzepte, sozialpädagogischer Diagnostik,
Hilfeplanung und Netzwerkarbeit
wünschenswert: Fachwissen zu psychiatrischen Störungsbildern und
Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen sowie De-
eskalationstraining
Flexibilität, Belastbarkeit und Fähigkeit zur Selbstregulation
Fähigkeit zum sensiblen Reagieren auf Herausforderungen
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie selbstsicheres
Auftreten
Konflikt- und Reflexionsfähigkeit
kooperativer Führungsstil und Bereitschaft zum Team-Building
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung
enge partnerschaftliche Zusammenarbeit mit bestehenden Netzwerk-
partnern
gute IT-/PC-Kompetenzen, Führerschein und eigener PKW

Wir bieten Ihnen

einen abwechslungsreichen, kreativen und anspruchsvollen Aufga-
benbereich mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
Vergütung nach TVöD-SuE (EG S16, Stufe nach Erfahrung) inkl. Zula-
gen und Jahressonderzahlung
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU) 
30 Urlaubstage und zwei Regenerationstage
Einbindung in ein kompetentes, multiprofessionelles Team
Leitungskräftecoaching, Supervision und Fortbildungsangebote
Angebote der Gesundheitsförderung und Krisenberatung
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte
über Corporate Benefits, Deutschlandticket, Bikeleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung per Mail an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpartnerin Mari-
jke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn (jufa.sued-west@awo-sh.de). 



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Diensthan-
dy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplät-

ze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 154865
Erstelldatum: 29.09.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Stationäre Einrichtung #ReStart , Flamweg, 25335 Elmshorn
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit – Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Marijke Brix
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: 01525 9479098
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/restart 

https://www.awo-sh.de/restart

